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NOTA DE
PRESENTACION

Como organizacion de la sociedad civil desde el afo 2020 de
manera constante hemos recurrido a la memoria institucional
como herramienta de comunicacion y reporte de acciones
realizadas con las poblaciones con quienes interactuamos a
través de la gestion de los programas y proyectos.

El compromiso asumido con las personas y las comunidades
de contribuir de forma integral a mejorar y disminuir la brecha
de desigualdades en torno a los ejes estratégicos de interven-
cién que son salud, educacién y cultura; es posible a través del
trabajo del equipo técnico institucional y las alianzas con otras
organizaciones de la sociedad civil, y entes del sector pUblico.
En estos afnos hemos aprendido que las realidades en las
diferentes localidades del pais deben ser vistas y consideradas
a la luz de sus propios recursos y necesidades es por ello que cada uno de los proyectos se gestiona
con recursos y profesionales de cada una de las localidades.

La gestion de los programas y proyectos se realiza con un enfoque externo y comunitario trabajan-
do en la dotacidén de recursos y materiales para las Escuelas de Salvaguarda de Yataity y Carape-
guda en alianza con el Instituto Paraguayo de Artesania, localidades a donde se ha facilitado el
acceso a salud visual a los artesanos y artesanas para que estos tengan mejor calidad de vida.

El apoyo para el sostenimiento y mantenimiento de salas de exposicion del Museo del Barro o
Centro de Artes Visuales, y su difusion con las visitas guiadas, forman parte de las tareas externas
realizadas. El trabajo externo con estas instituciones permite a la Fundacién José De La Sobera
contribuir al rescate del patrimonio cultural y artistico de nuestro pais, a través de artesania y el
mantenimiento de salas de arte.

En el eje de educacion se trabaja el fortalecimiento comunitario para el empoderamiento de muje-
res en la comunidad Santo Domingo de la ciudad de Guajayvi, para que el colectivo de madres se
sume a exigir y demandar calidad educativa en la Escuela Don Pedro Segovia.

La tarea comunitaria aborda ejes como educacion financiera, microemprendimiento, autoestima,
encuadrando la intervencién en una vision integral.

En la gestion institucional es importante mencionar que el Programa de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) denominado Sehales de cambio ha obtenido reconocimiento por el compromiso
sociolaboral con los colaboradores y en su segunda medicidn se ha obtenido un 50% de mejoras en
los indicadores de salud bucodental, mejoras de vivienda, autoestima.

Este programa de RSE esta orientado a mejorar la calidad de vida de los colaboradores de las
diferentes empresas del Grupo DLS (*), orientado en las dreas de salud, educacion y mejoras de
vivienda, facilitando los recursos, y realizando un acompanamiento a las personas y comunidades.
Es un proceso gradual que debe ser sostenido en el tiempo para lograr la tan anhelada transforma-
cion y disminucién de brechas de desigualdades. Con el convencimiento que estamos en el camino

Ma. Elena Martinez

Directora Ejecutiva

(*) Grupo DLS: Empresas De La Sobera S.A, DLS Motors, DLS Technology, DLS Rent a Car, DLS Broker.
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La Fundacion José De La Sobera, constituida por Decreto
Presidencial Nro. 4666/15, fue creada por la Senora Grecia
Margarita De La Sobera en memoria de su amado padre
Don José de la Sobera.

Estd presidida por un Consejo de Administracion que se
ocupa de cumplir con el propésito, que es el bien comun,
mediante actos de filantropia destinados al fomento de la
educacion, de la cultura, de la salud, de las actividades cien-
tificas y sociales en cualquiera de sus aspectos (Art. 3 de los
Estatutos Sociales - Fundacion José De La Sobera).

Las lineas de accidn de la organizacion estdn programadas
en dos gjes; la primera vinculada con las acciones externas,
a través de convenios con otras organizaciones de la socie-
dad civil y/o instituciones con amplia experiencia en los
temas de interés de la institucion; la segunda, se enfoca en
la gestion del Programa de Responsabilidad Social Empre-
sarial del Grupo DLS.

M
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MISION

Ser promotores de cambios
positivos en las personas y
las comunidades a través

del apoyo y el fortalecimiento
de sus capacidades

y habilidades.

Ser reconocidos por el impacto
de sus iniciativas sociales en las
dreas de educacion, salud, arte
y cultura en las personas y

las comunidades.

VISION
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EJES
ESTRATEGICOS

Para la implementaciéon de las acciones de la institucion se han
establecido ejes prioritarios para abordarlo y al mismo tiempo
demostrar el compromiso con el desarrollo sostenible.

% EDUCACION

Promover la educacion de calidad en colaboracién con los diversos
actores sociales, que permitan la transformacion de las personas y las
comunidades, a través de las diferentes lineas de accién; los convenios
externos y el programa de Responsabilidad Social Empresarial.

@ CULTURA

Colaborar con otras organizaciones de la sociedad civil que cuenten
con objetivos comunes a la institucion y que guarden afinidad con las
empresas del Grupo DLS.

G
2 SALUD

A través del programa de responsabilidad social empresarial, contri-
buir con los colaboradores y sus familias en la dotacién de recursos
econdmicos gque les permita, alcanzar su bienestar a través del acceso
a servicio de salud preventiva, asi como estudios de diagndstico.
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APITAL HUMANO

Se hace mencién al equipo de personas, que colaboran en la ejecucion
de las acciones, estas son responsables y comprometidas en brindar
respuestas dgiles a las personas y comunidades con quienes interac-
tdan e intervienen.

La Sra. Ma. Elena Martinez se ocupa de las propuestas de acciones en
las dos lineas de accién desde su cargo de Directora Ejecutiva 'y Geren-
te de Proyectos; la Sra. Sanie Molina coordina los proyectos sociales en
el drea de educacién y cultura, la Srta. Liz Cabrera es responsable de
los proyectos de salud bucodental y las gestiones interinstitucionales,
asi como de la elaboracion de materiales de comunicacion.

El Sr. Freddy Falchi es el responsable de velar por la disposicion, control
y registro de los recursos y bienes econdmicos de la Fundacién; la Sra.
Elizabeth Vera es la Oficial de Cumplimiento ante la Seprelad (Secreta-
ria de Lavado de Dinero), la Sra. Lucero Duarte es la Contadora; el Sr.
Hugo Franco es facilitador comunitario en el proyecto de desarrollo
comunitario. Estos colaboradores se encuentran vinculados a la insti-
tucion como prestadores de servicios.

El programa de responsabilidad social empresarial denominado
"Sefales de Cambio" en ocasiones requiere el apoyo de la figura de los
voluntarios, por lo tanto, la institucion abre sus puertas a quienes
deseen prestar su tiempo para la atencion de los colaboradores del
Grupo DLS y sus familias.

Hugo Franco, Sanie Molina, Ma. Elena Martinez, Liz Cabrera, Freddy Falchi, César Benitez.



COMPROMISO CON EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

OBIJETIVLIS

DE DESARROLLO

¢

La Fundacion José De La Sobera en la declaracion de sus
ejes estratégicos su mision y vision, asume un compromiso
con el desarrollo de las cualidades de las personas y las
comunidades, es asi que también se alinea con la propues-
ta de las Naciones Unidades de poner fin a la pobreza, pro-
teger el planeta y garantizar que todas las personas gocen
de paz y prosperidad denominado Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Esta propuesta universal estd expresada en 17 objetivos con
metas claras, el Paraguay se compromete a través de la
Agenda 2030, con dicho fin, crea una Comision Interinstitu-
cional en la cual se incluyen; al sector publico, sector priva-
do y la sociedad civil a través del diseno e implementacion
de acciones, seguimiento y monitoreo en la bdsqueda del
cumplimiento de estos objetivos.



Los objetivos de desarrollo sostenible que son analizados

e incorporados en las acciones de la institucion:

FIN DE
LA POBREZA

Objetivo: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Para el 2030, reducir al menos la mitad de la proporcion de hombres,
mujeres y niNos en todas las edades que viven en la pobreza en todas

M E TA sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.
ACC I O N E S bilidad Social Empresarial para mejorar las con-

diciones de vida de los colaboradores y sus fami-
INSTITUCIONALES | s

SALUD —/\/\ \ 4

Y BIENESTAR

Objetivo: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para

Diseno, y ejecucion del programa de Responsa-

todosa cualquier edad.

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra

los riesgos financieros, el acceso a los servicios de salud esenciales de
calidad y el acceso a medicamentos, vacunas seguras, eficaces,

asequibles y de calidad para todos.

ACCIONES INSTITUCIONALES

Acceso a salud visual para las artesanas de
la ciudad de Carapegud, proveyéndoles de
manera gratuita, medicamentos y lentes
para que contindien con sus labores.

Acceso a servicios de salud como consultas
con especialistas. estudio de imagen, estu-
dios de laboratorios en los casos que la
seguridad social no cubra.

Acceso a salud bucodental gratuita de los
colaboradores y sus familias en ciudades
donde se encuentran asentadas las sucur-
sales del Grupo DLS.

Acceso a salud mental a través de atencio-
nes psicoldgicas gratuitas a los colaborado-
res y familiares que lo soliciten.
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EDUCACION DE
CALIDAD

Objetivo: Garantizar una educacion inclusiva equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos los nifos
terminen la ensenanza primaria y secundaria, que ha de ser

gratuita equitativa y de calidad y producir resultados de aprendi-
zaje pertinentes y efectivos.

Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres
a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, inclui-
da la ensenanza universitaria.

ACCIONES INSTITUCIONALES |

Acompanar el aprendizaje de nifos y ninas
de la Escuela Don Pedro Segovia brindando
las condiciones edilicias adecuadas para
continuar en el sistema educativo y culmi-
nar la educacion escolar bdsica.

Desarrollar estrategias que permitan el
desenvolvimiento y crecimiento de los
padres y madres de estudiantes de la

Escuela Don Pedro Segovia como actores
de la comunidad educativa.

Brindar a los colaboradores del Grupo DLS
oportunidades de adquisicion de habilida-
des técnicas y/o de formacion que les
permita mejores oportunidades laborales.

TRABAJO DECENTE ‘AM

Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Objetivo: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sos-
tenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabagjo

decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jove-
M ETA ‘ nes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneraciéon por trabajo de igual valor.
ACCIONES
INSTITUCIONALES

Acceso a empleo digno en condi-
ciones de seguridad para todos
los colaboradores del Grupo DLS.



De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las perso-
M E I A nas a viviendas y a servicios bdsicos adecuados, segu-
ros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

AC C I O N E S Acceso a mejores condiciones de

vivienda para los colaboradores y

INSTITUCIONALES | susfomiios

ALIANZAS
] 7 PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Objetivo: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Alianzas entre multiples interesados.

Fomentar y promover la constituciéon de alianzas efica-

M E TA ces en las esferas pUblico-privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencion de recursos de las alianzas.

Establecer alianzas con  organi-
ACC I O N E S zaciones de la sociedad civil. insti-
tuciones pUblicas, empresas del

INSTITUCIONALES | sectorprivado
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CONVENIOS Y ALIANZAS

Para el logro de los objetivos propuestos, la Fundacion José De La Sobera ha
establecido convenios y alianzas con diferentes organizaciones e instituciones
publicas y privadas.

El Convenio firmado con el Instituto Paraguayo de Artesania, permite dotar de
herramientas y recursos d las Escuelas de Salvaguarda y por su intermedio a
la comunidad de artesanos y artesanas. La Fundacion José De La Sobera
desde el ano 2021 colabora en la dotacién de telares rlsticos, e insumos para
las estudiantes de la Escuela de Salvaguarda del Auténtico Ao Po'i en la ciudad
de Yataity, en el afo 2022 estuvimos presente en la segunda promocion de
egresadas.

La Fundacion también participd en la restauracion del local del Instituto Para-
guayo del Artesano en Carapegud, para convertirlo en la Escuela de Salva-
guarda de Textiles, con ese fin se realizé el mejoramiento y restauracion de los
telares, iluminacion y equipamiento de la cocina para el tinte de telas, con
estas mejoras los artesanos y artesanas de esta ciudad podrdn acceder a los
recursos y materiales que les signifiqgue una mejor produccion.

Renovamos la alianza con la Fundacion Paraguaya para la aplicaciéon de la
herramienta de diagnostico de las condiciones de vida tanto de los colabora-
dores del Grupo DLS como de las familias cuyos hijos e hijas asisten a la Escue-
la Don Pedro Segovia de la ciudad de Guajayvi. Esta alianza permite formar
parte de las organizaciones y empresas que luchan contra la disminucion de
los factores que inciden en la pobreza multidimensional.

En el ano 2022 la Fundacion José De La Sobera recibid de la Fundacion Para-
guaya un reconocimiento por el compromiso sociolaboral para el mejoramien-
to de las condiciones de vida de los colaboradores del Grupo DLS.

El trabajo en redes fortalece el resultado de acciones para el acceso a salud
visual hemos establecido convenios con la Fundacién Vision y con la Optica
Meister.




AYA
Poblacién asistida

Contexto externo - Alianzas

Comunidad asistida: Barrio Santo Domin-
go - Ciudad de Guajayvi - Departamento de
San Pedro.

86 nifos y ninas del Barrio Santo Domingo acce-
den a vestimenta adecuada para asistir a clases.
38 mujeres de la comunidad del Barrio Santo
Domingo, asisten a cursos sobre finanzas
personales, ahorro y prevencién de toda forma
de violencia.

60 personas del Barrio Santo Domingo acceden
a consultas de salud visual en la zona.
38 personas del Barrio Santo Domingo acceden
a lentes adecuados a sus afecciones de salud.
23 personas del Barrio Santo Domingo acceden
a la medicacion para el tratamiento de sus
dolencias.
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Comunidad asistida: Artesanos y artesa-
nas de la ciudad de Carapegud

10 artesanos y artesanas acuden semanalmente
a la Escuela de Salvaguarda de Textil.

79 artesanos acceden a las consultas gratuitas
de salud visual.

70 artesanos acceden a los lentes adecuados a
sus afecciones de salud.

57 artesanos acceden a la medicacion para el
tratamiento de sus dolencias.



ALCANCE > Poblacion asistida

Comunidad asistida: Artesanos y artesa-
nas de la ciudad de Yataity

8 artesanas que recibieron los telares rasti-
cos en el ano 2021, fueron visitadas. (Primera
Promocioén).

2 artesanas egresadas de la Escuela de
Salvaguarda del Ao Po’i recibieron telares
rasticos, para la difusiébn de sus saberes.
(Segunda Promocion).

6 artesanas egresadas de la Escuela de
Salvaguarda del Ao Po’i reciben el Kit de hilos
para la elaboraciéon de lienzos. (Tercera
Promocion).

Grupo DLS - PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

350 personas accedieron a salud bucodental a
través de 1.4970consultas en 10 ciudades del
pais.

151 nifos y ninas menores de 18 anos accedie-
ron a consultas bucodentales.

55 personas con empleo formal accedieron a
la educacion superior y técnica.

116 personas accedieron a salud mental a

través de 256 sesiones de atencion psicologica.

15 personas mejoran sus hdbitos saludables
participando en corridas solidarias.

47 personas accedieron a consultas nutricio-
nales que les permiti6 mejorar su calidad de
vida.

69 personas participaron de las actividades
de gimnasia laboral en la empresa De La
Sobera para el incentivo de la salud mental.

13 personas de forma directa accedieron a
mejoras de condiciones de vivienda, de forma
indirecta 49 personas (ninos, ninas y adultos
mayores).

69 personas accedieron a consultas médicas
con especialistas que en otras circunstancias
no seria posible.

89 personas accedieron a estudios de
imagen que en otras circunstancias no seria
posible.

42 personas accedieron a andlisis de laborato-
rio para un diagndstico oportuno.

6 personas accedieron a fisioterapia que en
sus localidades seria de dificil alcance por el
alto costo.

47 mujeres accedieron a controles y chequeos
médicos a través de la Campana del Octubre
Rosa.

107 personas accedieron a consultas oftalmo-
|6gicas.

80 personas accedieron a lentes a través de
las donaciones realizadas.

38 personas accedieron a medicamentos para
el tratamiento de sus dolencias.
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INICIATIVAS SOCIALES

Las iniciativas sociales a los efectos del presente reporte se refieren a
las propuestas de trabajo que hemos realizado con personas y/o
comunidades durante el ano 2022, que ofrecen la oportunidad de
acceder a un servicio y/o bien que anteriormente no podian obtener.
Como institucion participamos en dos dmbitos, el contexto externo
trabajondo a través de diversas alianzas y otro; el programa de
responsabilidad social interno referido al Grupo DLS.
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W Promocion de los artesanos y
las artesanas de textiles

Para el logro de este objetivo, junto con el equipo técnico del Instituto Paraguayo de
Artesania se han identificado dos problemdticas sociales que pueden ser abordadas
desde la Fundacion José De La Sobera que son las siguiente:

PROBLEMATICA

" Adquisicion de habilidades: Los artesanos y las artesanas de la ciudad
de Yataity y Carapegud precisan de un espacio de aprendizaje y de recur-
sos idéneos, para la trasmision de las técnicas del hilado y tejido.

SOLUCIONES PLANTEADAS

Facilitar a los y las artesanos espacios de aprendizaje a través de la
restauracion y reforma de locales del Instituto Paraguayo de Artesania.

PROBLEMATICA
Acceso a la salud visual: Los y las artesanos/as pierden la calidad

visual debido al uso frecuente y prolongado de los hilos en la elaboracién
de sus trabajos manuales.

SOLUCIONES PLANTEADAS

Dotar a los artesanos y las artesanas la oportunidad de acceso a la
salud visual de calidad, en forma e integral.
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FUNDAC CION

Resolver la problematica implica un proceso de instalacién de capacidades y habilida-
des que son descriptas a continuacion:

Adquisicion de habilidades:

Ciudad de Ca’zapegud

En la Filial del Instituto Paraguayo del Artesano encontramos que el predio es una
propiedad donada, que cuenta con recursos como cocind y telares que fueron dona-
dos por artesanos antiguos de la comunidad, sin embargo, para que se constituya en
un espacio abierto de aprendizaje, encontramos algunas dificultades; 3 telares en
desuso por mas de una década por falta de mantenimiento, una cocina industrial des-
truida, y ningln recurso para el tenido de telas necesario en la elaboracion de hama-
cas y colchas de poyvi.

Por ello se ha priorizado el reacondicionamiento y equipamiento para la formacion de
la Escuela de Salvaguarda de Textiles.

Equipamiento de la filial de Cara-
O BJ ETIVO pegud para que se conforme la
- escuela de Salvaguarda de Texti-

DE LA FILIAL DE CARAPEGUA

les.

Restauracion de 3 Telares
Mejorados.
Mantenimiento de 1 urdidora, 1

oo < ACCIONES
Equipamiento de cocina para

tenido de telas.

Compra de cocina industrial.
Compra de 8 tachos.

Compra de 2 balanzas.
Compra de 20 kilos de hilos.
Compra de insumos quimicos.

RESULTADOS

Inauguraciéon de la Escuela Salvaguarda de Textiles.

Inicio de clases de técnica de telares artesanales segun tipos de bastidores.

Uso del espacio por la comunidad. 5 personas acuden semanalmente a las instala-
ciones para el uso del telas.
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FUNDACION

Adquisicion de habilidades:

Ciudad de yataity

En esta ciudad, en el ano 2021, se llevd a cabo un trabajo en conjunto con el Instituto
Paraguayo de Artesania, consistente en la entrega de 8 telares rlsticos a las artesanas
egresadas de la Escuela de Salvaguarda del Auténtico Ao Po'i, las técnicas aprendidas
durante este tiempo contribuyeron a mejorar la produccién y comercializacion de sus
productos.

Durante el ano 2022, se resalta el acompanamiento (monitoreo) del uso de los telares
entregados en el ano 2021, la verificacion de la entrega de materiales a la segunda
promocion en hilado y el uso de los telares para la confeccion del Auténtico Ao Po'i. A
continuacion la descripcion de las acciones realizadas:

Monitoreo a egresadas de la

Escuela de Salvaguarda de
Auténtico Ao Po'i.

Entrega de herramientas e insu-
mos a egresadas de la segunda

En el 2021 egresaron 8 estu- promocion de la Escuela del
diantes de la fase de uso de Auténtico Ao Po'i.

telares para la fabricacion del

auténtico Ao Po'i.

En el 2022 egresaron 6 estu-
diantes de la fase del hilado y 2 AC C I O N E S
de la fase del uso de telares €
para la fabricaciéon del autenti-
co Ao Po’'i

RESULTADOS

60% de las artesanas lograron ensefnar la técnica aprendida a otras jovenes.
60% de las artesanas produjeron varios metraje de tela 15 metros, 4 metros, 2
metros.

Productos realizados manteles, chal, tapetes.

20% de las artesanas conoce el costo de producciéon de sus telas.

El uso de telar como técnica de confeccion de telar se volvidé popular en la comuni-
dad de artesanos y artesanas,

100% de las artesanas que iniciaron el curso del hilado egresaron en la 2da. promo-
cion de la Escuela Salvaguarda.

33% de las artesanas egresaron de la 2da. Fase de la de Escuela con conocimientos
sobre el uso del telar rdstico para la fabricacion de telas.
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FUNDAGCION

Acceso a la Salud Visual:

Ciudad de Ca’zapegaa

El acceso a este servicio para la comunidad de artesanos y artesanas, de la ciudad de
Carapegud fue posible en alianza con la Fundacién Visién y la Optica Meister, se debe
mencionar que entendemos por salud visual como la ausencia y/o atencién oportuna
de las alteraciones visuales que impiden a las personas conseguir un bienestar visual.
El tejido en poyvi de hamacas, colchas, tapetes, es una tradicion legada por los ances-
tros que se inicia a temprana edad, las condiciones; como el uso continuado del hilo,
la luz de los espacios en donde realizan sus labores, incide en la calidad visual de quie-
nes se desempenan en este oficio, es por ello que es de suma importancia el acceso
a la salud visual.

La Fundacion José De La Sobera, brinda los recursos necesarios para que las organi-
zaciones en dlianza puedan brindar este servicio de calidad. A continuaciéon el detalle
de las acciones realizadas.

Jornada de evaluacién visual para

O B E T I VO los artesanos y las artesanas que

J se encuentran afiliadas al Instituto
Paraguayo del Artesano.

Convocatoria y agendamiento

de los artesanos y las artesanas.

Consultas oftamolégicas de los ¢ ACC I O N E S
artesanos y las artesanas.

Dotacién de lentes a los y las
artesanas que asi lo requerian.

RESULTADOS

80 artesanos y artesanas agendados/as
79 consultas realizadas.

57 medicamentos entregados.

70 lentes entregados.
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Fortalecimiento de las capacidades
sociales e institucionales.

Comunidad Santo iominga - Ciudad de guajayvi

La Comunidad Santo Domingo de la Ciudad de Guajayvi es objeto de
intervencion de la Fundacion José De La Sobera que dedica sus esfuer-
zos al mejoramiento de las condiciones sociales de las familias que inte-
gran esta comunidad y de las condiciones institucionales de la comuni-
dad educativa.

Para los efectos del presente reporte es importante recordar que esta
iniciativa surge con el mejoramiento de las condiciones edilicias de la
Escuela Don Pedro Segovia realizadas durante el aho 2020, para cuyo
sostenimiento se requiere de un compromiso de las familias cuyos hijos
asisten a esta institucion de cardcter publico Fortalecimiento de las
capacidades sociales e institucionales de la Comunidad Santo Domingo
- Ciudad de Guajayvi.

En el marco del mejoramiento de las condiciones de vida de las familias
de la comunidad Santo Domingo, se firma un convenio de cooperacién
con la Fundacion Paraguaya para la aplicacion del Semaforo de Elimi-
nacion de la Pobreza y se desarrolla el Programa "Jaguata OAondive" .
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jagu@ta ,
Onondive

Este programa es resultado de la aplicacién del semdaforo comunitario en el cual se
establecen prioridades para la ejecucion de acciones de los proximosdos anos, éstas
guardan relacién con las dimensiones que se han encontrado con mayor ndmero de
rojos (condiciones precarias) y amarillos (condiciones vulnerables). Se recuerda a los
lectores que el semdforo de eliminacion de pobreza es una encuesta de 50 preguntas
distribuida en 5 dimensiones que arroja como resultado las condiciones de pobreza
multidimensional en los siguientes colores rojo;(pobreza extrema), amarillo (pobreza) y
verde (no pobreza). A continuacion se detallan las dimensiones priorizadas y el objetivo
que se persigue.

DIMENSIONES OBJETIVO
1 Ingresoy Empleo Promover el incentivo al ahorro y
la planificacién del presupuesto
familiar.
2 Salud y Medio Ambiente Facilitar el acceso a los servicios

de salud, al cuidado bucodental y
la salud visual, el cuidado del
medio ambiente y el tratamiento a
la basura.

3 Vivienda e Infraestructura Impulsar a las familias a generar
oportunidades de mejora edilicia
de banos y cocinas de quienes lo
requieren.

4 Educacion y Cultura Brindar cursos y talleres de
educacion financiera, de oficios y

microemprendimientos.

5 Motivacion e interioridad Proponer la participacipacion en
charlas y actividades sobre tema-
ticas de derechos vinculadas a
esparcimiento, familia y la organi-
zacion.

Los resultados socioeconémicos de la aplicacién de la encuesta revelan que son 38
familias cuyos hijos e hijas asisten a la Escuela Don Pedro Segovia de la comunidad de
Santo Domingo, sus familias estdn compuestas por 185 miembros, y 90 de esos inte-
grantes son menores de 18 anos.



Ingresoy
Empleo

La dimensidn de ingreso arroja como principal resultado que el
promedio de ingreso de las 38 familias es de Gs. 1.252.105
teniendo a dos integrantes de la familia trabajando.

Otro dato a destacar es la diversificacion de ingresos, en la cual
21 familias expresaron que si perdieran su principal fuente de
ingreso el consumo familiar se veria fuertemente afectado, en
tal sentido se trabajard con las familias una propuesta de
microemprendimientos de manera que puedan obtener otras
alternativas de ingreso.

36 familias refirieron que no cuentan con ningun tipo de ahorro,
es por ello que realizamos talleres para generar conciencia
sobre el ahorro estableciendo objetivos concretos para el uso de
los mismos.

Salud y Medio
Ambiente

De las familias que participaron de la encuesta 32 refieren que
tiene dificultades bucodentales, por los costos elevados de
dicha atencién, 19 familias afirmaron que realizan consultas
oftalmoldgicas pero no retiran los lentes por los costos de éstos.
Con relacion al medio ambiente 32 familias mencionan que
arrojan sus desechos a cielo abierto, o entierran en el predio, por
lo que se realizaron dos talleres sobre gestion de residuos, con
una participacion de 23 mujeres. En vista de estos resultados se
realizé una jornada de atencion visual en el predio de la Escuela
Don Pedro Segoviq, se realizaron 60 consultas, se donaron 38
lentes y 23 medicamentos.



Motivacion e
Interioridad

En esta dimensién se abordan temdticas que tienen que ver con la planificacién que
realizan las familias, la capacidad de emprender, las oportunidades de esparcimiento,
autoestima, situaciones de violencia familiar. 20 familias refieren tener dificultades de
expresar sus emociones, 34 familias dificultades de autoestima, 4 familias mencionan
situaciones de violencia.

Entre las acciones realizadas en el ano 2022 se menciona la provision de buzos escola-
res (pantalones, chaquetas tipo canguros) a 86 nifos y ninas que asisten a la Escuela
Don Pedro Segovia, también se realizd un torneo de integracion de nifos, ninas y ado-
lescentes, y un taller sobre prevencion de la violencia hacia las mujeres.




Torneo de
integracion

Entrega de
prendas para
estudiantes

Taller ANIVE
Violencia hacia
las mujeres




CENTRO DE
ARTES VISUALES




En el marco de la alianza con el Centro de Artes Visuales/Museo del Barro, este ano 105
colaboradores de las diferentes empresas del Grupo DLS han asistido a un tour guiado
en el cual pudieron apreciar las diferentes muestras del museo Popular y de Arte Indige-
na, el Museo de Arte Sacro, muestras de Arte Moderno y Contempordneo, la sala perma-
nente Ignacio Soler, las muestras de la Fundaciéon Migliorisi, y la sala de Josefina Pla.
Esta accion fue posible con la colaboracién de Localiza Rent a Car en la provisiéon de sus
moviles para el traslado de los colaboradores en las 13 visitas guiadas realizadas duran-
te el ano 2022.

El Centro de Artes Visuales - Museo del Barro, es un programa de la Fundaciéon Carlos
Colombino Lailla, dedicado a la colecciéon, conservacion, exhibicion y difusion de obras
de arte del Paraguay y de lberoamérica (Espana y América Latina). En el museo se
tienen mas de 92 mil piezas de arte.

La Fundacién José De La Sobera con el fin de salvaguardar y difundir el patrimonio
arquitectonico, cultural y artistico del Paraguay colabora financieramente en la preser-
vacion de dos colecciones; la de arte popular, y de arte indigena. El primero consta de
producciones mestizas desde el siglo XVII; incluyen tallas en madera, tejidos, encajes,
cerdmicas y orfebreria. El segundo la coleccién de cerdmica precolombing, la de tejidos
pre-colombina.
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PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

La Fundacion José De La Sobera es la responsable del diseno y ejecucion del Programa
de Responsabilidad Social del Grupo DLS dirigido al publico interno, en tal sentido
desde el ano 2019 trabaja en alianza con la Fundacién Paraguaya para la implementa-
cion de la metodologia del semdforo de eliminacion de pobreza, el cual permitid tener
un diagndstico de las condiciones de vida de los/as trabajadores y sus familias, en el
ano 2022 realizamos una segunda medicion para afinar acciones y delinear nuevas
oportunidades.

Cabe recordar que la Responsabilidad Social empresarial es una estrategia de gestion
que implica que las empresas se ocupen del impacto positivo de su gestién hacia la
sociedad y el medio ambiente, involucrando a los diferentes grupos de interés con las
cuales interviene su negocio, estos son: el cliente interno/colaboradores, proveedores,
consumidores, clientes, accionistas, medio ambiente, comunidad y gobierno.

fundacion
paraguaya

Es el nombre asignado al Programa de Responsabilidad Social dirigido a los colabora-

dores del Grupo DLS y sus familias, fue construido a partir de los resultados arrojados

por la herramienta del semaforo en el ano 2019.

Se recuerda que el Semdforo es una herramienta de medicién de las condiciones de

vida, cuyos resultados son

representados por los colores del semaforo siendo el rojo (condiciones precarias), el
(condiciones vulnerables), el verde (condiciones de bienestar), cuenta con

51 indicadores dividido en 6 dimensiones y el acceso a la plataforma de medicion es

posible por el convenio con la Fundacion Paraguaya. (Ver Grafico Nro. 1)

Para los efectos del presente reporte, presentamos no sélo los indicadores a los cuales

nos hemos abocado desde el ano 2019, sino cudnto hemos contribuido en el logro de

mejores condiciones de bienestar.



Comparativo de resultados por aiho
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Grafico Nro. 11 Resultado de las condiciones familiares del Grupo DLS.
Se puede observar en el comparativo de resultados generales que las acciones
realizadas entre el ano 2019 y 2022 ha permitido un aumento del 4% en familias
con mejores condiciones de vida, una disminucion del 2% en aquellas familias en
situacion de vulnerabilidad y en igual proporcion una disminucién de quienes afir-
maron tener condiciones precarias.
Las acciones realizadas en cada uno de los indicadores son mencionadas a conti-

nuacion:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE

En esta dimension se ha tenido en cuenta los indicadores que guardan relacion con el
acceso a los centros de salud, dientes sanos y vista sana. En relacion a éstos indica-
daores se ha creado los Proyectos de Atencién Oportuna en casos de salud, Atencion
Odontolégica (Dientes Sanos) y Salud Visual, en tal sentido se puede visualizar una
mejora del 67% en el Indicador de Dientes Sanos por la reduccion de rojos (condiciones
precarias), y una mejora en Acceso a Centros de Salud del 43% por el aumento de
verdes (condiciones de bienestar).
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Grafico Nro. 2: Resultados comparativo 2019 y 2022.



En relacién al indicador de Centros de Salud, se dispuso de un presupuesto de Gs.
120.000.000 para la atencion de las necesidades de salud de los colaboradores del
grupo DLS y sus familias, que requieran obtener un diagndstico y no pudieran obtener
la atencion a tiempo y en forma del Instituto de Prevision Social por dificultades en el

dcceso.

ATENCION OPORTUNA DE CASOS

En este proyecto se incluye las consultas con especialistas médicos, se realizaron
estudios médicos de imdagenes tales como radiografia, ecografia, entre otros, se les
brindé la oportunidad de acceder a andlisis de laboratorio, asi como de la compra de
materiales de osteosintesis, y medicamentos en casos excepcionales.

Esta iniciativa permite la entrega de recursos econdmicos a los colaboradores para el
acceso a servicios de salud, que por si mismo no pueden obtenerlos, los beneficiarios
directos son los colaboradores, pareja e hijos menores de 18 anos.

Se asistid a 202 personas en el marco de esta iniciativa, distribuidos de la siguiente

®m Colaboradores = Pareja  mHijos mPadiesfMadies

Grafico Nro. 3. Vinculo de las personas atendidas con el Grupo DLS

Cabe mencionar que las acciones realizadas fueron: consultas, estudios de imagen,
fisioterapia, estudios de laboratorio, y en ocasiones, medicamentos, distribuidos de la
siguiente manera.

Medicamentos - 1/
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Grafico Nro. 4: Modalidades de asistencia a los colaboradores y sus familias.



PREVENCION DEL CANCER DE MAMA
Y CUELLO UTERINO

A través de esta iniciativa se permite a las colaboradoras y las parejas de los colabora-
dores el dcceso a los controles ginecolégicos en cumplimiento con sus derechos
sexuales y reproductivos.

El Instituto Nacional de Estadisticas (INE) afirma que la segunda mayor causa de
defunciones en el pais en mujeres menores de 70 anos es el cdncer (Datos, 2019), y
entre ellos el cncer de mama ocupa el primer lugar, 1,4 millones murieron de cdncer
en el mundo durante el afo 2020. (Ministerio de Salud Publica y Bienestar, 2022).

Es de suma importancia la realizacion de controles y chequeos como: PAP/Colposco-
pia, estudio de imdgenes (ecografia transvaginal y mamaria), asi como consultas
ginecoloégicas.

En la campana del Octubre Rosa 2022, se han asistido a 47 mujeres, 25 de ellas cola-

boradoras y 22 parejas de colaboradores.

Pareja
A%

Colaboraderas
53%

= Colaboradoras = Pareja

Grafico Nro. 5. Distribucion entre colaboradores y pareja

En el siguiente grafico se puede apreciar las diferentes modalidades de atencién que
se realizaron, por lo que se puede demostrar que muchas de ellas accedieron a mds
de un servicio para tener un pronto diagndstico.

Pap + Colpo

Ecografia transvaginal _ 10
corca | 1

Servicios a los cuales accedieron las mujeres



SALUD BUCODENTAL

Con este proyecto a través de la atencidn y prevencion de las afecciones dentarias se
busca disminuir la pérdida innecesaria de dientes, endodoncias y/o restauraciones de
cardcter urgente.

Desde la Fundacion José De La Sobera reconocemos el servicio de los Centros Asis-
tenciales del sector publico asi también como el del Instituto de Previsién Social, sin
embargo, la cobertura a nivel pais no es suficiente considerando el nimero de sucur-
sales de las empresas del Grupo DLS que existen en todo el territorio nacional, recor-
dando que realizar esta atencidon en el sector privado tiene un costo muy elevado.
Desde el ano 2020 se ha iniciado una cobertura gradual de atencidén bucodental para
los colaboradores del Grupo DLS, asi también como los familiares directos (pareja e
hijos menores de 18 anos), iniciando en Asuncién y Gran Asuncion, en el afio 2021 se ha
incorporado a ésta iniciativa, las ciudades de Hernandarias, Guajayi y Loma Plata, en
el ano 2022 se ha, incorporado las ciudades de Encarnacion, Katuete, Bella Vista y
Pedro Juan Caballero, para el 2023 se tiene previsto la incorporacion de las ciudades
de Santa Rita y Dr. Juan Manuel Frutos.

La atencién bucodental en estas ciudades es posible a través de la incorporacion de
profesionales odontélogos como prestadores de servicios.

En el siguiente grafico se puede apreciar la cantidad de consultas y tratamientos a los
que accedieron los colaboradores y familiares directos durante el ano 2022.
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Grafico Nro. 7: Distribucion de ¢

segln sucursales y vinculo con el colaborador



Es importante mencionar que el alcance de esta iniciativa es producto de los diversos
convenios con cada uno de los profesionales en donde se da especial atencidn a la
calidad profesional, y la atenciéon para sus pacientes, es asi que en el ano 2022 se reali-
zaron 1.497 consultas, un incremento del 23% en relacion al aho 2021, se practicaron
1.806 tratamientos para 350 personas beneficiarias, mds de 4 nuevas ciudades
presentes. A continuacion en el grafico se puede apreciar la cantidad de consultas y

tratamientos, en cada una de las ciudades.
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Grdfico Nro. 8: Distribucion de cantidad de consultas y tratamientos por ciudad.

En cuanto a la inversion en esta iniciativa, fue muy fluctuante durante el ano 2022 prin-
cipalmente por la incorporacion de 4 nuevas ciudades, donde se consiguidé contratar a
profesionales que reunian los requisitos solicitados, la inversion total fue de
Gs. 275. 858.340 cuya distribucion puede ser apreciada en el siguiente grafico.

Ciiergi 9 200,000
Bella Vista I 3,350,000
Concepcsin
Pedro Juan Caballeo
Gudanid
Loma Mlata
Encarmaciin
Hreugearsiarias
Katueto

Asaunciin y Gran Asuncidn

Grdafico Nro. 9: Distribucion de inversion segun sucursales



Las consultas y tratamientos incluidas en este beneficio son: profilaxis, obturaciones,
sellados, fluorizaciones, endodoncias, exodoncias con cobertura del 100%, al mismo
tiempo se realiza una colaboracién del 50% para casos de tratamientos de conducto.

SALUD VISUAL

El acceso a la salud visual integral se refiere a la oportunidad de acceso a la consulta
oftalmolégica, medicacién en caso de que se requiera, asi también la provisién de
lentes para quienes precisen de este material.

Con esta iniciativa se busca prevenir las afecciones visuales, asi también como la aten-
cion de quienes ya la padecen, dirigida a colaboradores y familiares del Grupo DLS.
En alianza con la Fundacién Vision y la Optica Meister, durante el ano 2022 se han reali-
zado 107 consultas, 80 donaciones de lentes, y 38 medicamentos distribuidos en Asun-
cién y demds ciudades como Campo 9, Coronel Oviedo, Guajayvi, Pedro Juan Caballe-
ro, Concepcion, Hernandarias, Santa Rita, Filadelfia.

La distribucién de las modalidades de atencidn puede se visualiza en el Grafico.
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Grafico Nro. 10: Distribucion de modalidades de atencion



EDUCACION Y CULTURA

En este dmbito de acciones se logrd una disminuciéon de los indicadores de precarie-
dad en lo que se refiere a destrezas para generar ingresos, que puede ser visualizado
en el grafico mds abajo, sobre el indicador de esparcimiento se visualiza una disminu-
cion en las condiciones de precariedad y un aumento de las condiciones saludables.
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Grafico Nro.1l: Comparativo de resultados 2019 y 2022

Con este proyecto se busca contribuir al crecimiento profesional de los trabajadores a
través de la adquisicion de habilidades técnicas y/o profesionales, asi también como
de los recursos econdémicos para la continuidad de los estudios universitarios, o si
fuera el caso, para la realizacion de diplomados vinculados con su ejercicio profesional.

En el ano 2022, se ha beneficiado a 55 colaboradores distribuidos en las diferentes
dreas de la educacioén, el 52% de los beneficiarios renovaron los convenios, el 25% de
éstos fueron colaboradores que se incorporaron nuevamente al proyecto.

A continuacién se puede apreciar el Gréfico con la distribucidon de los intereses y/o

modalidades demandadas por los colaboradores.
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Grafico Nro. 12: Distribucion de los intereses de los colaboradores



UNIVERSITARIO

11 UNIVERSIDADES

14 CARRERAS DE GRADO

30 BENEFICIARIOS
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Universidad Nacional de
Asuncion

Universidad Americana
Universidad Auténoma de
Asuncion

Universidad Columbia
Universidad lberoamericana
Universidad Privada del Este
Universidad San Carlos
UNVES

UPAP

UTEL

uTIC

Contabilidad y auditoria
Contaduria Publica

Derecho

Ing. en Marketing Digital

Ing. Agronémica

Ing. Comercial

Ing. Eléctrica

Ing. Industrial

Ing. Electromecdnica

Lic. en Comercio Internacional
Lic. en Diseho y Animacién Digital
Lic. en Ingenieria Industrial
Psicologia Organizacional

1 DLS RENAULT - CENTRAL
1 LOCALIZA - CENTRAL

1 DLS - BELLA VISTA

1 DLS - GUAJAYVI

1 DLS - HERNANDARIAS

1 DLS - KATUETE

2 DLS - E. AYALA

2DLS - PJC

2 DLS MOTORS

2 DLS - MRA

2 DLS TECHNOLOGY

14 DLS - SANTA TERESA

FORMACION TECNICA

4 CURSOS 6 BENEFICIARIOS
Informatica 1 FUNDACION
Excel 1 LOCALIZA - CDE

BoN -

Electréonica Avanzada
Electronica Aplicada

1DLS - PJC

1 LOCALIZA- CENTRAL

2 DLS- HERNANDARIAS

ADQUISICION DE HABILIDADES

4 CURSOS

5 BENEFICIARIOS

1. Marketing Digital

2. Instalacion de radios amplifi-

cadores y alarmas

3. Refrigeracion Administracion

2 DLS MOTORS

1 FUNDACION

1 LOCALIZA - CDE

1 LOCALIZA - CENTRAL
1 DLS - PJC

IDIOMA

2 IDIOMAS

9 BENEFICIARIOS

1. Inglés
2. Portugues

1 LOCALIZA - CENTRAL
2 DLS MOTORS
6 DLS - STA TERESA



DIPLOMADO

3 DIPLOMADOS 5 BENEFICIARIOS
1. Programa Data Analytics 4 DLS - SANTA TERESA
con Power Bl 1 LOCALIZA - CENTRAL

2. Microsoft Power Bi
3. Prevenciéon de Lavado de
Activos

En el siguiente graficco se detalla la inversion en educacion y cultura, proporcionando
una vision clara de como se distribuyen los recursos financieros en estas dreas clave.
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Grafico Nro. 13: Detalle de inversion en educacion y cultura.

En este proyecto se ha invertido Gs. 66.388.150 (Sesenta y seis millones trescientos
ochenta y ocho mil ciento cincuenta), que involucré la inversién en en las modalidades
antes mencionadas, siendo beneficiados en total 55 colaboradores.

En el Grafico Nro. 14 se puede apreciar la inversién por modalidad y cantidad de bene-

ficiarios.
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Grafico Nro. 14.



ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO

En cuanto al esparcimiento se puede observar una disminucién en las condiciones de
precariedad, en el ano 2022 se ha conformado un equipo de corredores con el cual se
pretende promocionar la integracion, la empatia, la cooperacion y el dinamismo.

Es importante mencionar que 15 colaboradores forman parte del equipo de corredores,
en esa linea se ha participado en 3 carreras solidarias como son: Dolo Reumin, Good
Run y Teletdn, la primera se refiere a una iniciativa de recaudacién de fondo para las
enfermedades reumdticas, la segunda es una iniciativa de la Fundaciéon Good Run
(Buenos Vecinos) para la educacion de nifos y ninas, el tercero fue en el marco de la
colecta anual de Fundacion Teletdn organizacion que se dedica a la rehabilitacion de la
discapacidad fisica o motoraq, y las afecciones neuromusculoesquelética.

El equipo de corredores estd representado por un 53% de mujeres colaboradoras de la
Empresa De La Sobera, el 47% por hombres corredores pertenecientes a las empresas
De La Sobera y DLS Motor S.A.

& D La Sobwera S Motors
Grafico Nro. 15: Distribucion de participacion segun empresas.
El equipo que participd en
la corrida Dolo Reumin, no
s6lo compitid a pesar de las
inclemencias del tiempo,
sino que ademds hicieron
podio segln sus categorias
Marcelo Cabrera en el 3er.
Puesto de 10 km y Yennifer
Gomez en el ler. Puesto de
5 km.




INTEGRACION Y PARTICIPACION

En esta dimensién se tienen en cuenta indicadores que hacen al ser de las personas
encuestadas, como: la autoestima, la conciencia moral, la emocionalidad, la autono-

mia, asi como “el hacer”, el emprendedurismo.
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Grafico Nro. 16: Comparativo de resultados.

Para el aumento de los indicadores verdes de autoestima, y mapa de vida se ha realiza-
do el Proyecto de Hdabitos Saludables en donde se han incluido evaluaciones nutriciona-
les, charlas nutricionales, pausas activas, para colaboradores de la empresa De La
Sobera, asi como dos activaciones una en DLS Motors y otra en DLS Rent a Car, asi tam-
bién la atencidn psicolégica de colaboradores y sus familias.
Evaluacion Nutricional con una inversion total, (se incluyd la ejecucion de la Charla)
de Gs. 14.330.000, se ha realizado el control y seguimiento de 47 colaboradores
durante 9 meses siendo el 38% los hombres y 62% mujeres.
Segun las evaluaciones el 17% de los pacientes presentd una patologia, y se le entre-
g6 un plan alimentario personalizado de acuerdo a sus objetivos personales.
Charlas Nutricionales en temas como: alimentaciéon saludable, etiquetado nutricio-
nal, mejorar la inmunidad, alimentacion y actividad fisica, asi también como enfer-
medades metabdlicas.




Las pausas activas o gimnasia laboral es un espacio de 10 a 15 minutos cedido por la
empresa para la realizacion de ejercicios variados de estiramiento, movimiento que
contribuyen a recuperar la energia, disminuir el estrés, mejorar el desempeno y
eficiencia en el trabajo, ademds de prevenir enfermedades causadas por malas pos-
turas.

Durante el ano 2022, se han realizado dos veces por semana sesiones de 15 minutos
en las drea de servicio de taller, administracién de la empresa De La Sobera, saléon de
ventas, salén de ventas renault, con resultados positivos en la dindmica del trabajo, y
fueron apreciados por el 100% de quienes participan de esta iniciativa.

Esta accion fue realizada por la Lic. Silvana Arrda, se realizaron 74 pausas dactivas con

una participacion de 69 personas.




Se han realizado dos activaciones una en DLS Motors S.A. denominada "Jornada salu-
dable", en donde se ha realizado una charla nutricional sobre la importancia de cono-
cer las medidas de los nutrientes que conforman un plato saludable, seguido de ejer-
cicios que les permitieron mover la musculatura, y sacar provecho de sus habilidades

de trabagjo en equipo.

La otra activaciéon fue realizada en la empresa DLS Rent a Car, que se le denomind
"Localiza lo Sano", compuesto por sesiones de charlas y pausas activas durante dos
meses en donde participaron un promedio de 15 colaboradores de

la empresa Localiza.




La atencién al bienestar de los colaboradores para el mejoramiento de su autoestima,
y su emocionalidad implicé el trabajo de profesionales del drea de psicologia clinica,
que pudieron atender a colaboradores y sus familias. Se han realizado 256 sesiones
psicolégicas, 116 solicitadas por colaboradores, 86 para acompanamiento de sus hijos,
48 para sus parejas y 6 para madres. La inversion total fue de Gs. 51.950.000 distribui-
dos en las diferentes empresas del Grupo DLS; incluye De la Sobera, DLS Broker, DLS
Technology, Localiza (DLS Rent a Car) y a la propia institucion Fundacién José De La

Sobera. Esto puede ser observado en el siguiente grdfico.

:'|' T
Localiza ﬁt;

Furndacidn

OLS Broker

Es
S Technalogy i

De I Sobera Sucursal EI 06 -
L
De la Sobera B r—ﬁ,’j | 50
e e T =1 Ll

L] 20 a0 B0 20 100 120 140 160

® Colaborader Hije = Madre = Pareja

En cuanto a la intervencion y capacitacion en temdticas de violencia, durante el mes
de noviembre de 2022 se realiz6 una activacion denominada Anive con los colabora-
dores de la sucursal Santa Teresa, de los sectores de Taller y Area Adminitrativa, parti-
ciparon 55 personas. En las charlas se abordaron temas como el concepto de los dife-
rentes tipos de violencia, los mitos vinculados a la misma, el ciclo de la violencia, la Ley
5777/16, centros de atencidon. A continuacién se muestran imdgenes de las charlas

realizadas.




VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA

Desde la Fundacién José De La Sobera se presta especial interés en las condiciones
ambientales y materiales en las que conviven los colaboradores y sus familias, en esta
dimension queremos ir mds alld de la posibilidad de un empleo digno, sino que
ademds que pueda tener condiciones de habitabilidad saludables.
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Grafico Nro. 18: condiciones de vivienda de los colaboradores y sus familias.
Recordamos que en el ano 2022 nos hemos evaluado por segunda vez a través de la
metodologia del semaforo, y en esta dimension hemos tenido avances en el indicador
de dormitorios separados que puede ser observado a través de la disminucidon de las
condiciones precarias (rojos) y el aumento de las condiciones saludables (verdes), es
digno destacar el aumento de condiciones saludables de los verdes de vivienda
segura y de los banos de las familias de los colaboradores del GRUPO DLS.

Esta iniciativa se encuentra disponible para los colaboradores desde el ano 2021, para
acceder a este beneficio se requiere una antigledad minima de 3 ahos, tener familia
en situacion de dependencia econdmica, y contar resultados 6ptimos en la evaluacion
desempeno laboral periédico, el beneficio consiste en la donacion de los materiales
necesarios para la solucién habitacional que requiera la familia, como contraparte
cada familia se ocupa de la mano de obra.

En el ano 2022 fueron beneficiados 13 colaboradores, el 31% fueron mujeres colabora-
doras de las diferentes empresas del Grupo DLS, y el 69% fueron hombres colaborado-
res del Grupo DLS, de forma indirecta fueron beneficiados 49 personas; ninos, ninas
menores de edad, asi como adultos mayores.

Las soluciones habitacionales visitadas y verificadas necesarias para las familias
fueron en un 46% vivienda segura, en un 23% cocinag, un 15% dormitorios separados, y

en igual proporciéon del 8% bano y acceso a agua.



Sobre lo anterior es importante mencionar las condiciones saludables en cada uno de
los indicadores, que son considerados 6ptimos.

VIVIENDA SEGURA La familia tiene una vivienda con el techo de teja, chapa
de zinc u hormigdébn armado, las paredes sélidas de
madera, cemento o material cocido, el piso de madera
o material cocido, las puertas y ventanas externas son
de madera o metal y se cierran de forma segura, pasa-
dores u otros similares.

COCINA La familia cocina en un espacio cubierto, protegido y
ventilado. Cuenta con una cocina elevada, y no utiliza
estiércol, carboén o lena.

BANO El bano de la familia cuenta con un inodoro completo,
cisterna, asegura privacidad, cuenta con un buen siste-
ma de evaluacion, no se comparte con otra familia, y se
mantiene limpio.

DORMITORIOS En la familia cada dormitorio es utilizado en promedio

SEPARADOS por dos 0 menos miembros de la familia. Si algunos de
los grupos (nifos, adolescente y adulto) lo comparten
es por su voluntad.

ACCESO A AGUA La familia cuenta con agua potable y accede a ella a
través de una canilla dentro del terreno de la vivienda.

(*) Informacion extraida del Informe General Semdaforo 2022. Fundacion Paraguay.

La inversion es de Gs. 171.426.573 para el beneficio de las 13 familias con un promedio
de Gs. 13.186.659 por familia.
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Grafico Nro. 19: Distribucion de beneficios por sucursal y empresa.



EJECUCION PRESUPUESTARIA

A continuacion se pueden observar graficos de ejecucion presupuestaria.

B Programas y Proyactos 8 Gastos Oparativos

Grafico Nro. 20: Distribucion de ejecucion presupuestaria.

Cabe mencionar que en el drea de programas y proyectos visualizada en el grafico a
continuacion, se refieren a las iniciativas sociales descritas en el presente reporte.

® Acciones de Responsabllidad Soclal = Proyectos Misionales

Grdafico Nro. 21: Distribucion de ejecucion presupuestaria segln programa y proyectos.
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Contacto

Si tienes mds dudas acerca de la Fundacion José de la Sobera puedes comunicarte con
nosotros a través de los siguientes medios:

Adrian Matheu Aguiar 190 - Asuncioén, PY
+595 21 683 820 Int. 185

+595 986 409 823
info@fundacionjosedelasobera.org.py




